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1. Etikradets organisation

1.1 Svenska psykoanalytiska foreningens stadgar § 11 ger foljande ramar for Etikradet:

1.2 Etikradet véljs av och svarar infor foreningsstamman.

1.3 Etikradet ska arbeta utifran IPA’s Ethical Code, foreningens Yrkesetiska regler och
denna arbetsordning

1.4 Etikradet bestar av ordférande och fyra 6vriga ledaméter, samtliga erfarna medlemmar.
Dessa far inte vara medlemmar av féreningsstyrelsen eller institutets kollegium.

1.5 Etikradets ordférande viljs av foreningsstamman. Inom sig utser Etikradet en vice ord-
forande.

1.6 Mandatperioden ar tva ar och omval kan ske hogst tva ganger i foljd. Vartannat ar valjs
tva av ledaméterna och vartannat ar tre av ledamoterna.

1.7 Foreningens Yrkesetiska regler och denna arbetsordning beslutas av féreningsstdmman.

2. Etikradets uppgifter

2.1 Etikradet ska for att 6ka foreningens etiska kompetens arbeta med radgivning och hand-

Arbetsordning for Etikradet

inklusive regler for handlaggning av etik- och besvarsarenden

laggning av etiska fragestallningar.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.2

3.3

Etikradet ska medverka till att stimulera psykoanalytikers yrkesetiska medvetenhet, re-
flektion och handlande samt framja samtal om etiska fragor t.ex. genom féreningsmo-
ten.

Etikradet ska ge foreningsstyrelsen och andra delar av féreningens organisation, liksom
enskilda medlemmar, rad och stod i fragor som ror etiska problemstallningar.

Etikradet ska darutéver handlagga etik- och besvarsarenden.

2.3.1 Etikarende avser enskild medlems eller utbildningskandidats brott mot forening-
ens yrkesetiska regler.

2.3.2 Besvérsarende avser prévning av beslut som fattats av institutets styrelse i utbild-
nings- eller forordnandeérende.

Etikradet kan utse en erfaren medlem, som inte ingar i Etikradet, som konsult till med-
lem nar medlemmen 6nskar rad och stod i etikarende.

Etikradet ska pa begaran informera, internt och externt, om féreningens Yrkesetiska reg-
ler och om hur handlaggning och utredning av etikérenden och besvarsarenden inom
Etikradet gar till.

Foreningens yrkesetiska regler och denna arbetsordning ska finnas tillgangliga for all-
méanheten pa foreningens hemsida.

Foreningens medlemmar och utbildningskandidater samt patienter och deras anhoériga
kan véanda sig till Etikradet.

Etikradet utser inom sig en kontaktperson (lampligen ordféranden) vars uppgifter om
adress, telefon och e-post ska finnas pa hemsidan.

Namn pa évriga ledamoter i Etikradet ska ocksa finnas pa hemsidan.

Etikradet ska, med beaktande av sekretessregler i punkt 5, uppratta en arsberattelse som
ska tillstallas ordinarie féreningsstamma.

Moétesregler

Etikradet mots efter kallelse av ordférande for protokollférda sammantraden vid minst
tva tillfallen per ar.

Etikradet ar beslutsfor nar minst tre ledamoter ar narvarande av vilka en ska vara ordfo-
rande eller vice ordforande.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har motesordféranden utslagsrost.
Om endast tre ledamoter &r narvarande krédvs att dessa ar eniga om beslutet.
Regler for dokumentation och arkivering

Etikradet ska fora daterade och numrerade beslutsprotokoll vid sina sammantraden. Av
dessa ska framga vilket slag av arende som handlagts samt vilka skrivelser som inkom-
mit till radet.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

| protokollen ska drenden vara avidentifierade (pseudonymiserade) och numrerade. Se
punkt 6.3 nedan.

All skriftlig dokumentation rérande enskilda &renden liksom forteckning Over &renden
(se punkt 4.4.1) ska forvaras under sekretess. Detta innebdr att dokument ska forvaras
som det anges i forfattningsregler for patientjournaler, dvs. fysiskt skyddat och pa ett
satt som forhindrar obehorig atkomst.

Hos Etikradets ordforande forvaras:

4.4.1 En forteckning 6ver de numrerade darendena tillsammans med endast anmélarens
och den/de anmaldas for- och efternamn. Endast uppgifter om aktuella &renden noteras.
Uppgifter om inaktuella drenden ska omgaende raderas.

4.4.2 Ett (1) exemplar av varje avslutad utredning som foranlett sanktion ska arkiveras
tillsammans med tillhérande handlingar.

Rensning sker enligt punkt 4.8
| féreningens arkiv forvaras:
4.5.1 Justerade protokoll fran Etikradets sammantraden.

4.5.2 En lépande forteckning - med drendenummer, rensningsdatum och namn pa den
ordférande som forvarar eventuella dokument ndmnda under punkt 4.4.

Allt annat material (dn det som namns ovan i punkt 4.1, 4.4 och 4.5) som hor till utred-
ningen av ett drende, saval digitalt som i pappersform, forstors nar utredningen ar avslu-
tad.

Allt material som hor till en anmélan som inte resulterar i en utredning eller d&r anmala-
ren i enlighet med punkt 7.1.7 hanvisats till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska
efter beslutet omedelbart forstoras.

Utredningar som resulterat i att drendet avskrives ska forstoras efter det att arendet av-
slutats.

Utredningar som resulterat i atgard (erinran, varning, suspension, uteslutning) ska for-
storas fem ar efter det att slutgiltigt beslutet fattats. Etikradets ordférande ansvarar for
att sa sker.

Destruktion av handlingar ska protokollforas.

Jav och sekretess

Ledamot i Etikradet far inte delta i handlaggningen eller beslut i fraga dar det foreligger
jav. Jav innebdr att fragan ror ledamoten sjalv eller nagon nérstaende, analytiker som
ledamoten gatt i analys hos, analysand som ledamoten haft i analys eller om det forelig-
ger nagon annan omstandighet som gor att ledamotens objektivitet kan ifragasattas.

Ledamot som befarar att jav kan foreligga ska anméla det till Etikradet. Fraga om jav
foreligger avgors av Etikradet.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.2

Etikradets sammantraden sker bakom lyckta dérrar och ledamoterna iakttar tystnads-
plikt om vad de erfarit i sitt arbete inom Etikradet.

Undantag fran denna tystnadsplikt gérs endast:

5.3.1 Da foreningsstyrelsen informeras enligt punkt 8.2.1 om ett drende med namns
namnande infor beslut om sanktion.

5.3.2 Da en ad hoc kommitté tillsatts for att behandla en dverklagan enligt punkt 9.2.

5.3.3 Vid beslut om sanktion, forutom erinran, protokollfor foreningsstyrelsen sankt-
ionen och den anméldes namns enligt punkt 8.2.3.

5.3.4 Vid beslut om uteslutning informeras aven IPA om namnet pa medlemmen. Se
punkt 8.4.6 nedan.

All intern kommunikation inom Etikradet ska ske pa ett satt som skyddar sekretessen.

5.4.1 Digitala meddelanden inom radet om drenden ska vara I6senordskyddade och
krypterade. Aven da ska personuppgifter som kan underlatta identifikation undvikas,
t.ex. ska namn ersattas med initialer. Personnummer noteras €j.

5.4.2 Beslut om losenord och krypteringsmetod tas av radet vid arets forsta samman-
trade.

Skriftlig kommunikation till anmélaren och den/de anmalda ska huvudsakligen ske via
rekommenderad post. Undantag ar korta meddelanden som inte innehaller kénslig in-
formation.

Etikradets ordférande ska omedelbart anmala, till den i styrelsen som &r ansvarig for be-
vakning av personuppgiftsfragor, om en personuppgiftsincident intraffat under Etikra-
dets arbete. Den arsberéttelse till den ordinarie foreningsstamman som namns i punkt
2.8 ovan, ska innehalla en principiell beskrivning av hur Etikradet under aret bevakat
sekretess- och integritetsaspekterna i sitt arbete.

Inledande bedémning, samtycke och tidsgranser

Innan Etikradet paborjar en formell handlaggning ska radet forst beddma om arendet be-
ror foreningens Yrkesetiska regler eller besvér av ett utbildnings- eller forordnandeé-
rende enligt punkt 10.2.2 nedan.

6.1.1 Om Etikradet beslutar avvisa anmalan eller besvar utan utredning ska ett sadant
beslut motiveras i protokollet.

6.1.2 Om en fortsatt utredning bedéms rimlig behéver denna innefatta en avvégning
mellan anmaélans eller besvarets innehall och de integritetsfragor som kan antas berdras.
| den initiala beddmningen behdver daven det som ndmns i punkt 7.1.7 nedan beaktas.

| detta skede bedoms ocksa om de initiala uppgifterna ar adekvata och relevanta eller
om ytterligare uppgifter behdvs. Ett stéllningstagande enligt punkt 5.1 om jav foreligger
ska &ven ske.

Information och samtycke kréavs innan etikradet kan bérja sin utredning.
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6.3

6.4

6.5

6.2.1 Innan handlaggningen av ett drende paborjas ska denna arbetsordning beskrivas
for den som gor anmélan eller anfor besvér. Denna information ska aven upprepas till
den/de anmalda.

6.2.2 Etikradet ska efter detta inhamta ett skriftligt samtycke av samtliga parter att de
accepterar arbetssattet och den registrering av personuppgifter som kravs for handlagg-
ningen.

6.2.3 Etikradet utarbetar nddvandiga dokument for samtycke.

6.2.4 Samtliga parter ska informeras om att samtycket alltid kan aterkallas liksom om
hur detta kan ske.

6.2.5 Aterkallas samtycket ska utredningen avstanna. Etikradet tar darefter stallning om
det finns nagon annan laglig grund for fortsatt behandling av drendet. Om detta inte
finns ska &rendet avslutas och dokument i drendet forstoras.

Forst nar handlaggningen formellt paborjas registreras arendet med ett unikt drende-
nummer. Detta ska besta av verksamhetsar och drendenummer.

Etikradet ska sammantrada inom en méanad sedan anmalan eller besvar inkommit till
Etikradet, dock bortses fran perioden 15 juni — 15 augusti.

Beslut i arendet bor fattas snarast och senast inom ett halvar efter inkommen anmalan.
Finns behov av langre handldggningstid ska detta meddelas inblandade parter.

Ett arende ar avslutat nar beslut protokollférts och meddelats och nér tiden for eventu-
ellt bverklagande passerats.

Etikdrenden

Anmalan

7.1.1 Anmalan i etikdrende kan goras av: patient, vardnadshavare till omyndig patient,
anhorig om patienten inte sjalv kan fora sin talan, medlem och utbildningskandidat i for-
eningen, foreningsstyrelsen och institutets kollegium samt av vardgivare och myndig-
het.

7.1.2 Anmalan ska vara skriftlig, stallas till Etikradets ordférande och ska som regel inte
avse forhallanden som ligger langre an tre ar tillbaka raknat fran tiden for anmélan.

Undantag kan goras om Etikradet anser att arendet ar av sarskild betydelse.
7.1.3 Etikradet ska inte behandla anonyma anmalningar.

7.1.4 Anmalan ska innehalla ett medgivande att den anmalde far Iamna uppgifter i &ren-
det till Etikradet som rér anmalaren och som annars dr skyddade av sekretess.

| de fall anmélan inte innehaller sddant medgivande ska Etikradet inhdamta sadant fran
anmalaren.
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1.2

| de fall anmélaren ar nagon annan &n den patient som kan ha utsatts for brott mot fore-
ningens Yrkesetiska regler, ska patienten lamna tillstand till att Etikradet far ta del av
annars sekretesskyddat material.

7.1.5 Etikradet kan sjélv aktualisera ett drende da det kommit till Etikradets kannedom
att medlem eller utbildningskandidat handlat pa ett satt som bryter mot féreningens Yr-
kesetiska regler.

7.1.6 Etikradet ska i tillampliga fall informera anmalaren om mojligheten att anmala till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO).

7.1.7 Etikradet ska ocksa 6vervaga om det kan vara lampligare att Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) utreder ett etikdrende som aktualiserats hos Etikradet. Sadant 6verva-
gande kan behova goras pa grund av arendets art eller nar arendet innehaller det GDPR
beskriver som kansliga personuppgifter.

7.1.8 | dessa fall ska Etikradet snarast informera anmalaren om sin bedémning, hanvisa
till IVO och avsluta handlaggningen.

Handlaggning av etikarenden i Etikradet

7.3

7.2.1 Etikradet ska gora en allsidig utredning av anmalt arende och skaffa sig en sa nog-
grann bild som mojligt av vad som foérevarit.

Etikradet ska beakta och visa hansyn till den utsatthet som bade anmélaren och den/de
anmaélda befinner sig i.

7.2.2 Den/de anmalda ska erhalla kopia av den skriftliga anmalan for yttrande.
7.2.3 Anmalaren ska darefter fa ta del av yttrandet fran den/de anmalda.

7.2.4 Detta skriftliga forfarande ska kunna kompletteras med muntlig information, som
ska dokumenteras av Etikradet och skriftligen tillstallas anmalaren och den/de anmélda.

7.2.5 Etikradet kan begéra in skriftliga yttranden av part i malet eller kompletterande in-
formation fran utomstaende, till exempel myndighet eller jurist.

7.2.6 Det ankommer pa anmélaren och den/de anmalda att medverka till arendets utred-
ning och inom faststélld tid inkomma med begart yttrande.

Samarbetar inte parterna kan Etikradet antingen avvisa arendet eller slutfra sin hand-
laggning pa grundval av det material som finns tillgangligt.

Om den/de anmélda avslutar sitt medlemskap i féreningen, avbryter sin psykoanalyti-
kerutbildning, inte kan medverka eller avlider kan arendet anda fortsatta utredas.

Etikradets atgarder

7.3.1 Arendet avskrivs om Etikradet efter utredning funnit att den/de anmalda inte hand-
lat i strid med foreningens Yrkesetiska regler. Arendet avslutas darmed och Etikradets
6vervéganden och beslut meddelas skriftligt anmélaren och den/de anmélda.

Foreningsstyrelsen underrattas inte om detta &rende.
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7.4

7.5

7.3.2 Om Etikradet efter utredning funnit att den/de anméalda handlat i strid med fore-
ningens Yrkesetiska regler fors arendet till foreningsstyrelsen. Vilka etiska regler som
berdrs ska da anges.

Etikradet ger foreningsstyrelsen rekommendation om lamplig sanktion.

Etikradets beslut att fora drendet till foreningsstyrelsen meddelas skriftligt till anmalaren
och den/de anmalda.

Etikradets utredning ska resultera i ett dokument som sammanfattar anmélan, utred-
ningsmaterialet samt en avslutning med slutsats och beslut.

Overklagande av Etikradets beslut

7.1

7.2

8.1

8.3

Overklagande av Etikradets beslut att avvisa en anmélan enligt punkt 6.1.1 eller att av-
skriva ett etik&rende enligt punkt 7.3.1 ska stallas till foreningsstyrelsen.

Overklagande ska anféras inom 3 ménader efter att beslut meddelats. Vid berakning av
tiden for 6verklagande bortses fran tiden 15 juni - 15 augusti.

Handlaggning av etikdrenden i féreningsstyrelsen respektive insti-
tutets kollegium

Efter utredning och forslag av Etikradet fattar foreningsstyrelsen beslut om sanktion.
Foreningsstyrelsen fattar dven beslut dar verklaganden av Etikradets beslut inkommit.

8.2.1 Foreningsstyrelsen ska under sekretess ta del av Etikradets utredning genom en
avidentifierad (pseudonymiserad) kopia. Anmalaren och den/de anméldas namn ska
dock muntligt delges sa att javsprévning kan ske.

8.2.2 Vid handlaggningen beaktas de javs- och sekretessregler som beskrivs ovan i
punkt 5.

8.2.3 Vid sanktionsbeslut, forutom erinran, namnges den/de anmaélda i féreningsstyrel-
sens protokoll. | 6vriga fall anvands endast Etikradets registreringsnummer.

8.2.4 Kopian av utredningen forstors efter att beslut fattats.

8.2.5 Vid beddmningen av vilken sanktion som ska utdelas &r det vasentligt att for-
eningsstyrelsen beaktar saval handlingens art, den anmaldes intentioner som konsekven-
serna av handlingen, dvs. omfattningen av den eventuella skadan. Dessutom bor inbe-
gripas i beddmningen av den anméldes anstrangningar att sjalv ta ansvar for det intraf-
fade och det samarbete som han/hon kunnat uppratta med Etikradet.

Foreningsstyrelsens respektive institutets kollegiums atgarder vid etikarenden

8.3.1 Vid dverklaganden av Etikradets beslut enligt punkt 6.1.1 eller punkt 7.3.1 kan
foreningsstyrelsen avvisa dverklagandet eller upphava Etikradets beslut och om lamp-
ligt aterremittera drendet till Etikradet for fortsatt utredning.

8.3.2 Foreningsstyrelsen ska meddela den/de anmélda att 6verklagan enligt punkt 7.5
inkommit.
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8.4

8.5

Foreningsstyrelsen ska ta beslut inom tre manader.

8.3.3 Ett beslut att aterremittera arendet till Etikradet ska skriftligt motiveras och precis-
eras avseende den information som foreningsstyrelsen onskar.

Beslutet ska protokollféras och meddelas berdrda parter.

Foreningsstyrelsen kan med anledning av Etikradets rekommendation om sanktion be-
sluta om féljande atgarder:

8.4.1 Foreningsstyrelsen kan lamna Etikradets rekommendation utan atgard.

Ett beslut att inte folja Etikradets rekommendation ska skriftligt motiveras, protokollfo-
ras och meddelas bertrda parter.

8.4.2 Den anmdlde kan ges en erinran. En mindre avvikelse fran foreningens Yrkese-
tiska regler har da skett. Inga ytterligare konsekvenser av denna sanktion blir har aktu-
ella for medlemmen.

8.4.3 Den anmélde kan ges en varning. En allvarlig avvikelse fran foreningens Yrkese-
tiska regler har da skett.

Styrelsen kan foresla den varnade lampliga atgarder t.ex. ytterligare egen psykoanalys
eller handledning. Styrelsen ansvarar for att uppfoljning med den varnade sker senast
efter tre ar.

Nar foreningsstyrelsen tilldelat samma person tva varningar ska stéllningstagande om
uteslutning ske.

8.4.4 En varnad medlem kan dessutom suspenderas fran valbarhet till fortroendeupp-
drag i maximalt 3 ar, vilket aven innebar att medlemmen maste lamna de uppdrag
han/hon innehar.

Vid suspension ska ordféranden i val- och rekryteringsndmnden informeras om veder-
bérandes namn.

8.4.5 Foreningsstyrelsen kan vid grovre eller upprepade brott mot féreningens Yrkese-
tiska regler ta beslut om uteslutning ur foreningen och IPA.

8.4.6 Beslut om uteslutning ska inom 30 dagar meddelas till IPA i enlighet med fore-
skrift i IPA’s Ethics Code.

| meddelandet ska foreningsstyrelsen informera IPA om de regler for 6verklagande som
finns i denna arbetsordning.

Om den anmélde &r utbildningskandidat vid féreningens utbildning Gvertar institutets
kollegium uppgiften att handldgga och besluta enligt punkterna 8.1 -8.4.3 ovan.

8.5.1 Det innebér att kollegiet efter Etikradets utredning och rekommendation kan be-
sluta:

8.5.2 Att ge en erinran eller en varning (motsvarande 8.4.2-8.4.3) ovan.

8.5.3 Efter Etikradets rekommendation kan institutets kollegium dessutom besluta att
avstanga kandidaten fran utbildningen.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7
9.8

10.
10.1

Overklagande

Den anmélde medlemmen kan 6verklaga féreningsstyrelsens sanktionsbeslut till fore-
ningsstamman.

Overklagande ska ha inkommit till féreningsstyrelsen inom 3 manader efter att dess be-
slut meddelats.

Vid 6verklagan utser foreningens val- och rekryteringsnamnd (VRN) en ad hoc kom-
mitté med tre erfarna psykoanalytiker. Vid behov kan kommittén konsultera jurist.

Efter javsprovning far dessa samma dokument som foreningsstyrelsen har baserat sitt
beslut pa.

Vid handlaggningen beaktas de javs- och sekretessregler som beskrivs i punkt 5 ovan.

Ad hoc kommittén vérderar om styrelsens sanktionsbeslut &r i 6verenstammelse med
foreningens stadgar och yrkesetiska regler och delger stamman sin bedémning.

Foreningsstdmman tar med % majoritet slutgiltigt beslut.

Om den anmélde &r utbildningskandidat kan kandidaten dverklaga institutets kollegiums
sanktionsbeslut till féreningsstyrelsen.

Overklagande ska ha inkommit till institutets kollegium inom 3 ménader efter att dess
beslut meddelats.

Efter javsprovning far foreningsstyrelsen samma dokument som kollegiet har baserat
sitt beslut pa.

Vid handlaggningen beaktas de javs- och sekretessregler som beskrivs i punkt 5 ovan.
Rektor kan av javsskal inte delta i foéreningsstyrelsens handldggning och beslut.

Foreningsstyrelsen varde-rar om institutets kollegiums sanktionsbeslut &r i 6verenstam-
melse med foreningens stadgar och yrkesetiska regler.

Foreningsstyrelsens beslut kan inte dverklagas.

| enlighet med /PA’s Ethics Code kan beslut i etikdrenden prévas av IPA.

Besvarsarenden

Anforande av besvar

10.1.1 Enskild medlem, utbildningskandidat eller s6kande till institutets utbildning kan
till Etikradet anfora besvér 6ver beslut fattat av institutets kollegium i utbildnings- och
forordnandeérende.

10.1.2 Besvér kan endast anforas av den som beslutet géller.

10.1.3 Besvar ska anforas inom 3 manader efter den tidpunkt da institutets protokoll ju-
sterats.
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10.1.4 Besvar kan inte anforas vid etikarenden som handlagts och beslutats enligt punk-
terna 7-9 ovan.

10.2 Handlaggning av besvarsarenden

10.2.1 Etikradet ska gora en allsidig utredning av anmalt besvarsarende och skaffa sig
en sa noggrann bild av vad som forevarit som majligt.

Etikradet ska beakta och visa hansyn till den utsatthet som anmélaren befinner sig i.

10.2.2 Etikradet ska, efter anfort skriftligt besvar mot beslut i institutets kollegium i ut-
bildnings- eller forordnandeérende, utreda huruvida beslutet fattats i strid med:

Av féreningsstdamman beslutade antagningsregler for institutets utbildningar eller regler
for forordnade till utbildningsanalytiker och/eller av institutets kollegium beslutade ut-
bildningshbestammelser eller arbetsordningar.

10.2.3 Institutets kollegium ska erhalla den skriftliga anmalan for yttrande.

10.2.4 Etikradet ska inhamta protokoll och annan skriftlig dokumentation som é&r rele-
vant for utredningen.

10.2.5 Detta skriftliga forfarande ska kunna kompletteras med muntlig information, som
ska dokumenteras av Etikradet och tillstallas anmalare och institutets kollegium.

10.3 Atgarder och méjlighet till 6verklagan

11.

10.3.1 Arendet avskrives och avslutas om Etikradet efter utredning funnit att det beslut
som fattats i institutets styrelse inte strider mot vad som stadgats angaende institutets
uppgifter eller i dokument ndmnda i punkt 10.2.2 ovan.

Anmalaren och institutets kollegium informeras om detta.

10.3.2 Om Etikradet efter utredning finner att beslut som fattats strider mot vad som
stadgats angaende institutets uppgifter eller i dokument namnda i punkt 10.2.2 ovan ska
Etikradet upphéva det 6verklagade beslutet.

Anmalaren och institutets kollegium informeras om detta.
Arendet atergar till institutets kollegium for fornyad handlaggning.

10.3.3 Etikradets beslut i besvarsarende kan inte dverklagas.

Andring av Etikrddets arbetsordning inklusive regler fér etik- och
besvdrsdrenden

Andring av denna arbetsordning kan enligt féreningsstadgarna § 16.2.2 beslutas av en
foreningsstamma.

Beslutad vid foreningsstamman 2023-11-19
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